Piano di formazione dei docenti in anno di formazione e prova selezione coordinatori di laboratorio - Allegato 2

CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEI COORDINATORI DI LABORATORIO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea inerente all’ambito per il quale Punti 5 per votazione fino a 80 10
si avanza la domanda Punti 6 per votazione da 81 a 95

Punti 7 per votazione da 96 a 100

Punti 8 per votazione da 101 a 105

Punti 9 per votazione da 106 a 110

Punti 10 per votazione 110 e lode (*)
Altra laurea Punti 6 6
Dottorato inerente all’ambito per il Punti 10 (**) 10
quale si avanza la domanda
Master di 1° livello - inerente all’ambito | Punti 2 (**) 5
per il quale si avanza la domanda
Master di 2° livello - inerente all’ambito | Punti 2 (**) 5
per il quale si avanza la domanda
Corso di perfezionamento post laurea Punti 4 (**) 4
Pubblicazioni (libri, articoli, ecc.) Punti 2 per ciascun articolo (***) 2-3-5

Punti 5 per ciascun libro di cui si € autore

Punti 3 per ciascun libro di cui si € coautore
Certificazione informatica Punti 2 (**) 2
(ECDL-EUCIP-EIPASS-PEKIT ecc.)

ESPERIENZE PROFESSIONALI
Documentate esperienze nell’ambito Punti 5 (***) 5
della formazione in qualita di docente
formatore (dal 2015 ad oggi)
TOTALE

(*) In caso di titoli valutati con altri parametri, il punteggio verra determinato in modo proporzionale

(**)  Sivaluta un solo titolo

(***) Sivalutano fino a un massimo di tre articoli/pacchetti formativi




